MARIA VIRGINIA AZCUA

Profesional de Recursos Humanos con mas de 10 afios de experiencia
en seleccion de talento y desarrollo de personas en entornos PyME de
los rubros comercio, salud y energia.

Mi enfoque combina criterio profesional, mirada humana y analisis
sistémico para tomar decisiones de contratacidén mas conscientes,
alineadas al negocio y al equipo.

Trabajo desde lo practico: traduzco conceptos de seleccion en
herramientas concretas que permiten evaluar mejor, reducir
errores de contratacion y mejorar la calidad de las decisiones.

EXPERIENCIA EN SELECCION DE TALENTO

‘ ‘ Mas de 10 afos gestionando procesos de seleccién de principio a fin:
definicion de perfiles, avisos, entrevistas y toma de decisiones finales.

“Seleccionar personas

; Experiencia en rubros comercio, salud y energia.
no es solo cubrir un pUE'StO, Seleccidn para puestos operativos, comerciales y administrativos.
es una decision que impacta Entrevistas individuales y dinmicas grupales (hasta 20 personas).
en todo el sistema. . Trabajo cercano con lideres para entender necesidades reales del puesto
(no ideales).
Aplicacién de criterios objetivos combinados con lectura conductual
y analisis del contexto.

FORTALEZAS

Mirada humana y sistémica humana y sistémica, entendiendo que elegir una persona no es solo

DIFERENCIAL: Acompario procesos de seleccion desde una mirada
;z cubrir un puesto, sino impactar directamente en el funcionamiento

Escucha activa y observacion del equipo y los resultados del negecio.
Gl el jesictes b f&F EXPERIENCIA COMO FORMADORA
Enfoque practico y aplicable TEMAS QUE IMPARTO ¢A QUIENES ACOMPARNO?
— Empleabilidad y busqueda laboral Equipos de trabajo
Comunicacion clara y cercana Seleccion de personal Lideres
Liderazgo Muevos ingresos
Compromiso y ética profesional Técnicas de venta Estudiantes
:‘am? F’e’”“*:‘ - MODALIDAD
ropésito profesiona -
EST”..O DOCENTE E‘i Presencial Q‘-"irlual [Lg% Grupal I% 1:1
Clases dinamicas, cercanas Mi objetivo es que cada persona descubra su potencial, adquiera herramientas

y participativas, que combinan précticas y se sienta capaz de generar cambios reales en su entorno.

herramientas practicas con
reflexion, para que cada |EE| FORMACION ,_.E:OO &A QUIEN ESTA DIRIGIDO ESTE CURSO?

B e ACADEMICA
par—tlc'Fjdr_ﬂE pueda ap!_lcar Personas que lideran equipes y necesitan contratar mejor
lo aprendido en su realidad Tecnicatura en Recursos Humanos Responsables de RRHH en PyMEs
desde el primer dia. (Especializada en seleccién y Emprendedcres que gestionan sus propias busquedas

desarrclio de personas) Personas que quieren iniciarse en seleccién de talento

g} E,QUI:L PROBLEMA RESUELVE? @ RESULTADOS QUE LOGRAMOS
Elegis “a ojo” o desde la intuicién -1 Mejor clima laboral
Tuviste malas experiencias de contratacién Menor rotacion
Mo sabés como estructurar entrevistas efectivas Equipos mas alineados
Mecesitas ordenar criterios y tomar decisiones Decisiones mas claras y conscientes
mids claras

Creo en el talento de las personas y en el poder de las decisiones conscientes.
Mi misién es ayudarte a elegir mejor, potenciar equipos y generar impacto real.




