
Suyin Cristina Perdomo 

Perfil General: Diseña, gestiona y ejecuta estrategias económicas, contables, financieras y de Recursos humanos, interpreta la 

información para la planificación y toma de decisiones, Docente, investigador, Metodología de la Investigación Cualitativa y 

Cuantitativa, Asesor de Tesis de Grado, Análisis Estadístico, búsquedas sistemáticas, Normas APA, Harvard, Vancouver, Análisis 

financiero, Desarrollo de planes de negocio. 

Formación académica    

 

Bachiller en Ciencias, Liceo Militarizado “24 de Junio” Maracay Venezuela 

Técnico Superior Universitario en Administración    mención: Contabilidad y Finanzas, 
Instituto Universitario Juan Pablo Pérez Alfonzo IUTEPAL. 

Licenciada en Contaduría – Universidad Bicentenaria de Aragua, Maracay-Venezuela.     

Diplomado Avances en Recursos Humanos - Unesco    

Diplomado Avances en Gestión Empresarial - Unesco    

Diplomado en Mercado de Capitales Universidad de Cuyo, Mendoza-Argentina. 
 

Cursos de Capacitación Nacionalidad: Venezolana 

Liderazgo y Estrategia en la Administración Pública Edición 2 – Fundación Ceddet España Residencia: Argentina 

Liderazgo y Mejora Continua en la Administración Pública Edición 2 - Fundación Ceddet 
España 

DNI 96212696 

Liderazgo, Gestión de Servicios Públicos y Colaboración Público Privada. Edición 2 – 
Ceddet España 

CUIT 20-96212696-1 

Taller de Marketing – Asociación Kallpa – Semive (Perú)  

Taller de Emprendimiento – Asociación Kallpa – Semive (Perú)  

Analista Integral – Universidad Central de Venezuela Contacto 

Foro de Actualización de Normas de Información Financiera – Universidad Bicentenaria de 
Aragua 

Tlf.91138446429 
suyincperdomog@gmail.com 

Revisión de Sueldos y Salarios – Universidad Central de Venezuela Dirección: Av. Estado de Israel CABA.  

Procesos de selección de contratistas del Estado – Universidad Central de Venezuela  

Reingeniería Personal y Motivación al Logro – Gente del Saber  

Presupuesto de la Administración Pública – Centro de Desarrollo de la Administración 
Pública 

 

Derecho Laboral – Centro de Desarrollo de la Administración Pública  

Sensibilización al cambio – Universidad Central de Venezuela  

Taller de Liderazgo y Talento Humano con el Dr. Ydalberto Chiavenato, Federación 
Interamericana de Asociaciones de Gestión Humana. 

 

Auxiliar de Contabilidad – INCE  

 Experiencia Laboral    

Instituto Estudios Complementarios – Docente freelance. 2024- Actual 
Diseño curricular, planificación académica, Formación universitaria, Asesor de trabajos de 
Grado. 

 

 
Todo Chevrolet – Administrativo-contable 2023-2024 
Gestión administrativa, Facturación. control interno, conciliaciones de tarjetas bancarias, 
gestión de cobranzas, liquidación de IVA. 

 

 
Humanitas IT – Recruiter IT freelance2021-2022  
Boolean Search, sourcing digital, evaluación técnica, entrevistas estructuradas, redacción 
de informes de candidatos, reclutamiento remoto 

 



 
Refriservi GEP – Analista Administrativo comercial freelance 2015-2018  
Gestión comercial, control de ingresos, administración de ventas, reportes financieros, 
análisis de rentabilidad (Mercadolibre). 

Informática  
Word, Excel, power point 

 
Ushuaia Contenidos – 2018-2022 
Asesor de tesis de grado, corrección bajo rúbrica, normas APA, análisis estadístico, SPSS, 
Gretl, interpretación de datos. 
 

Google drive, SPSS, Gretl, 
Workspace, ERP, CRM, Canva 

Ejercicio libre de la Contaduría – 2011 
Contabilidad, elaboración de estados financieros, análisis de ratios, flujo de caja, 
planificación fiscal, análisis financiero empresarial. 

 

 
Universidad Central de Venezuela – Jefe de RRHH 2011-2018  
Gestión estratégica de RRHH, planificación y ejecución del presupuesto de RRHH, 
liderazgo de equipos, planificación de personal, administración de recursos, toma de 
decisiones organizacionales. 
 

Idiomas 
Inglés intermedio 

 
Fé y Alegría 2011-2018, Tutor de empleabilidad, proyectos y pasantías. 

 

Universidad Central de Venezuela – Analista de RRHH  1998-2011 
Payroll, reclutamiento end-to-end, entrevistas por competencias, evaluación de 
desempeño, capacitación, detección de necesidades formativas. 

 

 

Universidad Central de Venezuela – Extensión Docente por horas.  

 


